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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
INSTITUTO DE CJENCIAS EXATAS B
DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA COMPUTACAO

EDITAL N° 203/2026

- UF77G

DEPARTAMENTO DE
CIENCIA DA COMPUTAGAO

O Departamento de Ciéncia da Computacdo (DCC) do Instituto de Ciéncias Exatas (ICEx) da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) torna publico que estardo abertas as inscricdes
para SELECAO DE ESTAGIARIOS REMUNERADOS, para contratacdo e constituicdo de
cadastro de reserva, para atuar em seus projetos académicos, nos termos da Lei n°® 11.788, de
25 de setembro de 2008 e da Instrucdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019,
conforme condic¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente Edital destina-se a selecdo apenas de estudantes regularmente matriculados e
frequentes nos cursos de Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacdo, Matemética
Computacional, Engenharia de Software, Tecnologia da Informacéo, Informatica ou areas afins,
para alunos de graduacédo, para estagio curricular ndo obrigatdrio remunerado. A contratacéao
seré feita através da Fundagéo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP.

1.2 Informacgdes Preliminares

Area de Atuacdo: Engenharia Software, Pesquisa e Desenvolvimento de Software
Local de Realizacédo do Estagio: Laboratorio Synergia do DCC — ICEx — UFMG
Requisitos minimos: Estudantes regularmente matriculados e frequentes

Numero de Vagas: maximo de 20

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Periodo de Inscricdo: 04/02/2026 a 17/02/2026

Local de Inscricao: https://www.synergia.dcc.ufmg.br/estagio/

Contato: synergia@dcc.ufmg.br

1.3 O estagiario cumprira jornada de 20 horas (vinte) horas semanais, devendo o horario do
estagio compatibilizar-se com o horéario de aula do curso em que esteja matriculado e com as
atividades do Laboratorio executor do projeto.
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1.4 O contrato de estagio tera duracédo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, a critério
da coordenacdo do projeto, por igual periodo até o limite de 24 (vinte quatro) meses, ndo
ultrapassando a data de formatura do discente.

1.5 A FUNDEP concedera ao estagiario aprovado e selecionado por este edital, mensalmente,
uma bolsa no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) para 20 (vinte) horas semanais de
estagio, além do auxilio-transporte no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) mensais.

1.6 O estagiario sera avaliado em relacdo ao seu desempenho e envolvimento durante o
periodo de estagio, podendo ocasionar dispensa pelo ndo cumprimento ou pela inadequacéo do
cumprimento das funcdes a ele atribuidas.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGCAO

2.1 O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes regularmente matriculados e
frequentes nos seus respectivos cursos.

2.2 O candidato é responsavel por verificar e atender as exigéncias minimas e critérios
definidos pelo Colegiado do seu Curso para implementacdo do estagio, sob pena de ser
eliminado do processo de selecao.

2.3 Nao ter bolsa de pesquisa ou extensdo, em exercicio, pela Fundacdo de Desenvolvimento
da Pesquisa — FUNDEP.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato implicara em conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento
e/ou objecdes.

3.2 O periodo de inscricdo sera de 04/02/2026 a 17/02/2026. Para se inscrever, o candidato
devera preencher formulério disponivel no endereco https://www.synergia.dcc.ufmg.br/estagio/.

3.3 A documentacéo recebida fora do prazo definido neste edital ndo sera considerada.

3.4 No formulario de inscricdo, em espacgo proprio para isso, o candidato deverd anexar 0s
seguintes documentos:

| - Comprovante de matricula atual (poderdo ser admitidos comprovantes emitidos por sistema
eletronico da Instituigcdo de Ensino);
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Il - Histérico escolar do curso de graduacado atualizado, indicando as disciplinas cursadas e
matriculadas durante todo o curso;

Il - Curriculo atualizado em formato livre;

IV - Caso deseje concorrer na reserva de cotas devera apresentar Autodeclaracao de candidato
negro e/ou deficiente, conforme Anexos | e Il respectivamente.

4. DAS VAGAS

4.1 Seréao oferecidas um maximo de 20 (vinte) vagas.

4.2 Os candidatos negros amparados pelo Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018, nos
termos do presente edital, ttm assegurado o direito de se inscrever neste processo, em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliacdo
e aprovacao, exigida para todos os demais candidatos.

| - Das vagas destinadas aos estagiarios, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos
candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos), nos termos do art. 1° do Decreto n°
9.427. No caso de o percentual de que trata o subitem resultar em numero fracionado e cuja
parte fracionaria seja maior do que 5 (cinco), o quantitativo sera aquele decorrente do
arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior.

Il - Das vagas destinadas aos estagiarios, 10% (dez por cento) sera reservada aos candidatos
com deficiéncia e cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, consoante o
disposto no 8 5° do art. 17 da Lei n° 11.788/2008. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadrarem nas categorias indicadas no artigo 40 do Decreto no 3.298/99 e
suas alteragfes e na Lei 12.764/2012. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os
distarbios de acuidade visuais passiveis de correcdo, salvo 0os casos de pessoas com Visdo
monocular, conforme o disposto na Sumula N° 45, de 14 de setembro de 2009, da Advocacia-
Geral da Uniéo.

Il - Areserva de vagas de que tratam os incisos | e Il, sera aplicada quando o numero de vagas
oferecidas na selecéo for igual ou superior a trés, conforme §1° do art. 1° do citado decreto.

4.3 No ato da inscricdo, o candidato negro devera informar se ir4 concorrer as vagas destinadas
as pessoas negras, bem como se autodeclarar preto ou pardo, Anexo |I. O candidato devera
optar por uma das modalidades: ampla concorréncia ou pela reserva de vagas para negros.

4.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia, conforme item Il, devera informar se
concorrera a(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas com deficiéncia, conforme previsto neste
Edital, Anexo Il. O candidato devera optar por uma das modalidades: ampla concorréncia ou
pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.



4.5 O candidato devera encaminhar, junto aos documentos da inscricdo, o laudo médico
indicando a sua deficiéncia e o CID correspondente, com data de expedicdo de até um ano
anterior a data de publicacdo do edital; devendo informar também se necessita e quais sdo as
condicbes especiais para participacdo do processo de selecdo, as quais serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.6 Na ocorréncia de realizacdo de prova escrita ou entrevista para alguma area especifica
deste edital, o candidato que necessitar de atendimento especial podera solicitar:

| - Provas ampliadas com fonte Arial 18;

Il - Auxilio ledor;

Il - Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para sanar eventuais duvidas ou fornecer
informacdes sobre o Processo Seletivo durante a(s)avaliacao(es), sempre que solicitado pelo
candidato surdo ou com deficiéncia auditiva;

IV - Tempo adicional para realizacdo da(s) etapa(s) avaliativa(s), com justificativa acompanhada
de parecer emitido por equipe multiprofissional ou especialista nos impedimentos apresentados
por cada candidato, no prazo estabelecido neste edital, conforme art. 4°, § 2° do Decreto n°.
9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.7 As informacgBes prestadas no formulario de inscricdo sédo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UFMG do direito de excluir deste processo seletivo, mesmo que tenha
sido aprovado, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos. Os candidatos que se inscreverem as vagas reservadas
concorrerdo tanto para essas, quanto para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.8 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.9 As vagas serao preenchidas pelos(as) candidatos(as) aprovados(as) que obtiverem melhor
classificacdo, respeitando-se o limite maximo de vagas deste edital.

4.10 As vagas reservadas para pessoas negras serdo revertidas aos candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem classificatoria, na ocorréncia das seguintes situacdes,
guando:

| - ndo houver inscricao de candidato negro;

Il - ndo houver candidato negro classificado;

lIl - nenhum dos candidatos negros, apGs a aprovacgao, preencher os requisitos de contratagéo



5. DO PROCESSO DE SELEGCAO E CLASSIFICACAO

5.1 O processo seletivo sera conduzido por Comissao de Selecao designada pela Coordenacéo
do Laborat6rio, composta por, no minimo, dois membros, e aprovada pela Chefia do DCC.

5.2 O processo seletivo consistira de duas etapas, sendo a primeira de carater eliminatorio e
classificatorio, e ocorrera por meio da analise de historico e curriculo, e a segunda etapa de
carater classificatorio ocorrera por entrevista. O calculo da pontuacdo em cada etapa, por item
analisado, resultado, aprovacéao e classificacdo segue o Anexo lll deste Edital. Serdo aprovados
no processo seletivo os candidatos que obtiverem na segunda etapa, classificatoria, a nota N2
igual ou maior que 60 pontos.

5.3 O resultado da primeira etapa, eliminatéria, sera disponibilizado até 20/02/2026 em
https://dcc.ufmg.br/selecao/ e,também, no site https://www.synergia.dcc.ufmg.br/estagio/;

5.4 Os candidatos aprovados na primeira etapa serdo convocados até o dia 24/02/2026, por
meio do e-mail ou telefone informado na ficha de inscricdo. Na convocacéo, serdo indicados o
dia e o horério da entrevista.

5.5 As entrevistas serdo realizadas no periodo de 25/02/2026 a 27/03/2026.

5.6 Os candidatos classificados e ndo convocados compordo uma lista de cadastro de reserva e
poderdo ser convocados posteriormente para preenchimento de vagas definidas nos projetos
do DCC.

5.7 A selecdo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo da
homologacao, podendo ser prorrogada por igual(is) periodo(s), observada a vigéncia do Projeto,
a critério da Coordenacéo do Projeto, e tera eficacia para preenchimento das vagas que vierem
a surgir no prazo de validade

5.8 A classificacdo ndo gera direito a contratacdo do estagiario, podendo esta ser realizada ou
nao, segundo a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, observada sempre a
disponibilidade de vagas.

6. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

6.1 A lista de classificagdo dos candidatos selecionados sera publicada até o dia 31/03/2026,
nos links https://dcc.ufmg.br/selecao/ e https://www.synergia.dcc.ufmg.br/estagio/.

6.2 Fica estabelecido o prazo de 02 (dois) dias corridos a contar da data da divulgacdo do
resultado final para a interposicado de recursos a Comissao de Selec&o contra o resultado do
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processo seletivo.

6.3 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao de Selecdo, por escrito, e enviados para o
contato indicado no item 1.2 deste Edital.

6.4 Se houver alteracao da classificacdo geral dos candidatos por forca de provimento de algum
recurso, ocorrera uma reclassificagéo e sera considerada valida a classificacao retificada.

7. DA CONVOCAGCAO E INIiCIO

7.1 O candidato classificado e convocado dentro das vagas ofertadas por este edital, sera
comunicado por e-mail institucional com as informacdes relativas ao exame admissional,
relacdo de documentacdo comprobatodria e outras que forem pertinentes a contratacéo.

7.2 O candidato tera 02 (dois) dias Uteis para confirmar a aceitacdo. Caso nao confirme dentro
deste prazo sera sumariamente desclassificado, sendo convocado o proximo classificado da
lista.

7.3 Sera disponibilizado para o candidato trés vias do Termo de Compromisso de Estagio e
Plano de Atividades.

7.4 O aluno deverd assinar o Termo de Compromisso de Estagio e providenciar em conjunto
com o Professor Orientador e o Supervisor do estagio o preenchimento e assinatura do Plano
de Atividades, apés protocolar toda a documentacéo para assinatura da Instituicao.

7.5 A data prevista de inicio das atividades de estagio é 04/05/2026.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Se houver necessidade, podem ser publicados editais complementares.

8.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo em conjunto com a
Coordenacéo do Laboratério e Chefia do DCC.

8.3 O DCC reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o processo seletivo por motivo de
for¢ca maior ou por baixo niumero de candidatos inscritos, a critério do proprio Laboratorio, dando
ampla divulgacao de seus atos e de eventuais providéncias a serem tomadas pelos candidatos
que ja tenham efetivado sua inscri¢ao.

8.4 A lista classificatoria podera ser estendida a outros projetos do DCC caso os perfis dos



selecionados nesta lista classificatoria sejam compativeis.

Belo Horizonte, data da assinatura digital.

Professor Heitor Soares Ramos Filho
Chefe do Departamento de Ciéncia da Computacao
Instituto de Ciéncias Exatas — UFMG

_ eil . I Documento assinado eletronicamente por Heitor Soares Ramos Filho, Chefe de
;gmm:‘ [ily departamento, em 03/02/2026, as 09:41, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletronica fundamento no art. 5° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
;% https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

S acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

Referéncia: Processo n° 23072.205972/2026-98 SEI n° 4926074
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