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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA COMPUTAGAO
EDITAL N2 477/2022/1CEX-DCC-UFMG

Processo n? 23072.214461/2022-33

S UF771G

O Departamento de Ciéncia da Computacdo (DCC) do Instituto de Ciéncias Exatas (ICEx) da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG) torna publico que estardo abertas as inscricdes para SELECAO DE ESTAGIARIOS
REMUNERADOS, para contratacdo e constituicdo de cadastro de reserva, para atuar em seus projetos
académicos, nos termos da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Instrucdo Normativa n2 213, de 17
de dezembro de 2019, conforme condic¢des estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente Edital destina-se a selecdo apenas de estudantes regularmente matriculados e frequentes nos
cursos de Pés-Graduacgdo de Ciéncia da Computagdo, Sistemas de Informagao, Matematica Computacional,
Engenharia de Software, Tecnologia da Informacao, Informdatica ou areas afins, para alunos de pds-graduacao,
para estagio curricular ndo obrigatério remunerado. A contratacdo sera feita através da Fundagdo de
Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP.

1.2 Informacgdes Preliminares

Area de Atuacdo: Desenvolvimento de Software

Local de Realizagao do Estagio: Laboratdério Synergia do DCC — ICEx — UFMG
Requisitos minimos: Estudantes regularmente matriculados e frequentes
Numero de Vagas: maximo de 10

Carga Hordria Semanal: 20 horas

Periodo de Inscrigdo: 21/03/2022 a 28/03/2022

Local de inscri¢do: https://www.synergia.dcc.ufmg.br/posgraduacao

Contatos: synergiagerencia@listas.dcc.ufmg.br / 3409-5855

1.3 O estagidrio cumprira jornada de 20 (vinte) horas semanais, devendo o horario do estagio compatibilizar-se
com o horario de aula do curso em que esteja matriculado e com as atividades do Laboratério executor do
projeto.

1.4 O contrato de estagio terad duragdo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, a critério da coordenacdo
do projeto, por igual periodo até o limite de 24 (vinte quatro) meses, nao ultrapassando a data de conclusido do
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curso de pds-graduacao pelo discente.

1.5 A FUNDEP concedera ao estagiario aprovado e selecionado por este edital, mensalmente, uma bolsa no
valor de RS 2.000,00 (dois mil reais) para 20 (vinte) horas semanais de estagio, além do auxilio-transporte no
valor de RS 50,00 (cinquenta reais) mensais.

1.6 O estagidrio sera avaliado em relacdo ao seu desempenho e envolvimento durante o periodo de estagio,
podendo ocasionar dispensa pelo ndo cumprimento ou pela inadequagdo do cumprimento das fungdes a ele
atribuidas.

2 DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes regularmente matriculados e frequentes nos seus
respectivos cursos.

2.2 O candidato é responsavel por verificar e atender as exigéncias minimas e critérios definidos pelo Colegiado
do seu Curso para implementag¢do do estagio, sob pena de ser eliminado do processo de selec¢ao.

2.3 Nao ter bolsa de pesquisa ou extensdao, em exercicio, pela Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa —
FUNDEP.

3 DAS INSCRIGOES

3.1 A inscricdo do candidato implicara em conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento e/ou objecdes.

3.2 O periodo de inscri¢do sera de 21/03/2022 a 28/03/2022. Para se inscrever, o candidato devera preencher
formulario disponivel no enderego https://www.synergia.dcc.ufmg.br/posgraduacao.

3.3 A documentacao recebida fora do prazo definido neste edital ndo sera considerada.

3.4 No formuladrio de incricdo, em espaco préprio para isso, o candidato deverd anexar os seguintes
documentos:

| Comprovante de matricula atual (poderdo ser admitidos comprovantes emitidos por sistema eletrénico da
Instituicdo de Ensino);

Il Histdrico escolar do curso de graduacdo e pdsgraduacdo atualizados, indicando as disciplinas cursadas e
matriculadas durante todo o curso;

Il Curriculo atualizado em formato livre;

IVCaso deseje concorrer na reserva de cotas deverd apresentar Autodeclara¢do de candidato negro e/ou
deficiente, conforme Anexos | e Il respectivamente.

4 DAS VAGAS
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4.1 Serdo oferecidas um maximo de 10 (dez) vagas.

4.2 Os candidatos negros amparados pelo Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018, nos termos do presente
edital, tém assegurado o direito de se inscrever neste processo, em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de avaliacdo e aprovacao, exigida para todos os demais candidatos.

| - Das vagas destinadas aos estagidrios, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos), nos termos do art. 12 do Decreto n2 9.427. No caso de o percentual
de que trata o subitem resultar em nimero fracionado e cuja parte fraciondria seja maior do que 5 (cinco), o
guantitativo serd aquele decorrente do arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior

Il - Das vagas destinadas aos estagiarios, 10% (dez por cento) sera reservada aos candidatos com deficiéncia e
cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, consoante o disposto no § 52 do art. 17 da Lei n?
11.788/2008. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
indicadas no artigo 4o do Decreto no 3.298/99 e suas alteracBes e na Lei 12.764/2012. N3o serdo considerados
como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visuais passiveis de correcdo, salvo os casos de pessoas com
visdo monocular, conforme o disposto na Simula N2 45, de 14 de setembro de 2009, da Advocacia-Geral da
Unido.

Il - A reserva de vagas de que tratam os incisos | e Il, sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na
selecdo for igual ou superior a trés, conforme §12 do art. 12 do citado decreto.

4.3 No ato da inscricdo, o candidato negro devera informar se ird concorrer as vagas destinadas as pessoas
negras, bem como se autodeclarar preto ou pardo, Anexo |. O candidato devera optar por uma das
modalidades: ampla concorréncia ou pela reserva de vagas para negros.

4.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia, conforme item |l, deverd informar se concorrerd a(s)
vaga(s) reservada(s) para pessoas com deficiéncia, conforme previsto neste Edital, Anexo Il. O candidato devera
optar por uma das modalidades: ampla concorréncia ou pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.5 O candidato devera encaminhar, junto aos documentos da inscricdo, o laudo médico indicando a sua
deficiéncia e o CID correspondente, com data de expedicdo de até um ano anterior a data de publicacdo do
edital; devendo informar também se necessita e quais sdo as condicdes especiais para participacdo do processo
de selecdo, as quais serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.6 Na ocorréncia de realizacdo de prova escrita ou entrevista para alguma area especifica deste edital, o
candidato que necessitar de atendimento especial podera solicitar:

| - Provas ampliadas com fonte Arial 18;
Il - Auxilio ledor;

lIl - Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para sanar eventuais duvidas ou fornecer informacgdes
sobre o Processo Seletivo durante a(s)avaliacdo(es), sempre que solicitado pelo candidato surdo ou com
deficiéncia auditiva;

IV - Tempo adicional para realizacdo da(s) etapa(s) avaliativa(s), com justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no
prazo estabelecido neste edital, conforme art. 49, § 22 do Decreto n2. 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.7 As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFMG do direito de excluir deste processo seletivo, mesmo que tenha sido aprovado,



independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
Os candidatos que se inscreverem as vagas reservadas concorrerdo tanto para essas, quanto para as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

4.8 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.9 As vagas reservadas para candidatos negros e deficientes serdo respectivamente revertidas aos candidatos
de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo, na ocorréncia das seguintes situacdes:

I.Quando n3o houver inscricio de candidatos negros, e/ou deficientes, para atender o percentual de vagas
reservadas;

Il.Quando n3o houver candidatos negros, e/ou deficientes, classificados;

IIl.Quando o candidato negro, e/ou deficiente, aprovado, ndo preencher os requisitos de contratacdo.

4.10 As vagas serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) aprovados(as) que obtiverem melhor classificacédo,
respeitando-se o limite maximo de vagas deste edital

5 DO PROCESSO DE SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 O processo seletivo serd conduzido por Comissdo de Sele¢do designada pela Coordenacgdo do Laboratdrio,
composta por, no minimo, dois membros, e aprovada pela Chefia do Departamento de Ciéncia da Computacao.

5.2 O processo seletivo consistird de uma Unica etapa, que ocorrerd por meio da analise de histérico e de
curriculo, e através de entrevista por videoconferéncia. O calculo da pontuag¢do por item analisado, resultado,
aprovacao e classificacdo segue o Anexo Il deste Edital.

5.3 Os candidatos serdo convocados via e-mail ou telefone para as entrevistas até o dia 29/03/2022 e as
entrevistas serdo realizadas até o dia 01/04/2022.

5.4 Os candidatos classificados e ndo convocados compordo uma lista de cadastro de reserva e poderao ser
convocados posteriormente para preenchimento de vagas definidas nos projetos do DCC.

5.5 A Selecdo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data da publicagdo do resultado final, podendo ser
prorrogada por igual(is) periodo(s), observada a vigéncia do Projeto, a critério da Coordenacdo do Projeto, e
tera eficacia para preenchimento das vagas que vierem a surgir no prazo de validade

5.6 A classificagdo nao gera direito a contratacdo do estagidrio, podendo esta ser realizada ou ndo, segundo a
necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, observada sempre a disponibilidade de vagas.

6 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

6.1 A lista de classificacdo dos candidatos selecionados sera publicada até o dia 04/04/2022, nos sites
https://www.synergia.dcc.ufmg.br/posgraduacao e https://dcc.ufmg.br/selecao.
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6.2 Fica estabelecido o prazo de 03 (trés) dias corridos a contar da data da divulgacdo do resultado final para a
interposicao de recursos a Comissao de Selecdo contra o resultado do processo seletivo.

6.3 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao de Sele¢do, por escrito, e enviados para o contato indicado no
item 1.2 deste Edital.

6.4 Se houver alteracdo da classificacdo geral dos candidatos por forca de provimento de algum recurso,
ocorrera uma reclassificagdo e serd considerada valida a classificagdo retificada.

7 DA CONVOCACAO E INiCIO

7.1 O candidato classificado e convocado dentro das vagas ofertadas por este edital, sera comunicado por e-
mail institucional com as informacgdes relativas ao exame admissional, relagdo de documentagao comprobatdria
e outras que forem pertinentes a contratagdo.

7.2 O candidato tera 02 (dois) dias Uteis para confirmar a aceitacdo. Caso ndo confirme dentro deste prazo sera
sumariamente desclassificado, sendo convocado o préximo classificado da lista.

7.3 Serd disponibilizado para o candidato trés vias do Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Atividades.

7.4 O aluno devera assinar o Termo de Compromisso de Estagio e providenciar em conjunto com o Professor
Orientador e o Supervisor do estagio o preenchimento e assinatura do Plano de Atividades, apds protocolar
toda a documentacao para assinatura da Instituicao.

7.5 A data prevista de inicio das atividades de estagio é 01/05/2022.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Se houver necessidade, podem ser publicados editais complementares.

8.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Selegao em conjunto com a Coordenagdao do
Laboratoério e Chefia do DCC.

8.3 O DCC reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o processo seletivo por motivo de for¢ca maior ou por
baixo nimero de candidatos inscritos, a critério do préprio Laboratério, dando ampla divulgagao de seus atos e
de eventuais providéncias a serem tomadas pelos candidatos que ja tenham efetivado sua inscri¢do.

8.4 A lista classificatdria podera ser estendida a outros projetos do DCC caso os perfis dos selecionados nesta
lista classificatéria sejam compativeis.

Belo Horizonte, 17 de margo de 2022

Prof. Wagner Meira Junior
Decano da Camara Departamental em execicio da Chefia do Departamento de Ciéncia da Computagao
Instituto de Ciéncias Exatas
Universidade Federal de Minas Gerais



Eu,

ANEXO |
AUTODECLARAGAO DE ETNIA

de

abaixo assinado, de

nacionalidade , nascido em ___/ / ., no municipio de
estado Jfilho

e estado civil

, residente e domiciliado a

, CEP n2 , portador de

cédula de identidade (RG) n2

, expedida em / __/ , 6rgdo expedidor

sob as penas da lei, me autodeclaro () preto ( ) pardo.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sanc¢des prescritas no Cédigo Penal (art.
299 do Cddigo Penal Brasileiro) e as demais cominacgGes legais aplicaveis.

Belo Horizonte,

de de20_ .

Assinatura



ANEXO Il

AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , detentor(a) do Documento
de Identidade N@ , CPF solicito a minha participacdo neste Processo Seletivo
dentro dos critérios assegurados as pessoas com deficiéncia.

Anexo a esta declaragdo, Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga (CID-10).

Belo Horizonte, de de20_ .

Assinatura



ANEXO Il
Cdlculo da Pontuagdo e Itens de Avaliagdo

1. A anélise do histdrico recebera uma nota (NH) de O (zero) a 100 (cem) pontos, considerando a seguinte
pontuacao:

e Média de notas do histérico escolar ou indice de desempenho — pontos de 0 a 100 distribuidos da
seguinte forma:
o Indice de desempenho de 90% a 100% - 100 pontos
o Indice de desempenho de 80% a 89,99% - 85 pontos
o Indice de desempenho de 70% a 79,99% - 75 pontos
o Indice de desempenho de 60% a 69,99% - 60 pontos

o Indice de desempenho menor que 59,99% - 0 pontos

2. A andlise de curriculo receberd uma nota (NC) de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando a seguinte
pontuagao:
e Participa¢do em cursos na area — pontos de 0 a 50;
o Soma-se 25 pontos por curso realizado na area, limitando-se a 50 pontos.
e Experiéncia na drea — Estagios, Iniciagao Cientifica, Projetos de Pesquisa e Monitoria — pontos de 0 a 50;

o Soma-se 25 pontos para cada semestre completo de estdgio, empreendimento, iniciacdo cientifica
ou projetos de pesquisa nas areas de Computacado, Tecnologia da Informacao, Informatica ou areas
afins, limitando-se a 50 pontos.

3. A entrevista, com peso 2, receberd uma nota (NE) de O (zero) a 100 (cem) pontos, considerando a seguinte
pontuacao:

e Conhecimento Técnico — pontos de 0 a 20;

e Conhecimento Tedrico — pontos de 0 a 20;

e Relacionamento e trabalho em grupo — pontos de 0 a 30;

e Expectativa e motivac¢do para o estagio — pontos de 0 a 30.

4. A nota final (NF) sera calculada pela média ponderada das notas de histérico (NH), de curriculo (NC) e da
nota de entrevista (NE), da seguinte forma: NF = (NH + NC + NE x 2)/4.

5. Serdo aprovados no processo seletivo os candidatos que obtiverem nota final (NF) igual ou maior que 60
pontos.

6. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de pontuac¢do. Em caso de empate, terd
preferéncia o candidato com maior pontuacdo na entrevista, nota NE. Se persistir o empate sera considerada a
maior pontuacdo no histdrico, nota NH.

eil Documento assinado eletronicamente por Wagner Meira Junior, Decano(a), em 18/03/2022, as 09:49,
el i‘ﬁ] conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro

assinatura

eletrénica de 2020.
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; ; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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