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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
INSTITUTO DE CJENCIAS EXATAS B
DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA COMPUTACAO

ANEXO Il

CALCULO DA PONTUAGAO POR ETAPAS E ITEM DE AVALIACAO

1. A analise do histdrico escolar, com peso 2, recebera uma nota (NH) de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, considerando a seguinte pontuacao:

- Todas matérias cursadas até 4° periodo completas — pontos de 0 a 40;
- Média de notas do histérico escolar ou indice de desempenho — pontos de 0 a 60, e
distribuidos da seguinte forma:
o Indice de desempenho de 90% a 100% - 60 pontos
o Indice de desempenho de 80% a 89,99% - 50 pontos
o Indice de desempenho de 70% a 79,99% - 40 pontos
o Indice de desempenho de 66% a 69,99% - 30 pontos
o Indice de desempenho de 60% a 65,99% - 20 pontos
o Indice de desempenho menor que 60% - 5 pontos

2. A analise de curriculo, com peso 1, recebera uma nota (NC) de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando a seguinte pontuagao:

- Participacdo em cursos na area — pontos de 0 a 50;
0 Soma-se 25 pontos por curso realizado na area, limitando-se a 50 pontos.
- Experiéncia na area — pontos de 0 a 50;
o Estagios, Iniciacdo Cientifica e Monitoria — pontos de 0 a 30, limitando-se a 30
pontos;

« Para cada semestre completo de estagio, empreendimento, ou de iniciacao
cientifica, em Computacdo, Tecnologia da Informacgé&o, Informatica ou areas
afins, soma-se 10 pontos.

= Para cada semestre completo em monitoria de disciplinas de graduac¢éo, soma-
se 5 pontos.

o Experiéncia profissional — pontos de 0 a 20, limitando-se a 20 pontos;

- Para cada semestre completo de atuacdo profissional em Computacao,

Tecnologia da Informacao, Informatica ou &reas afins, soma-se 5 pontos.

3. A entrevista, com peso 3, recebera uma nota (NE) de O (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando a seguinte pontuagéao:

- Conhecimento Técnico — pontos de 0 a 15;
- Conhecimento Tedrico — pontos de 0 a 15;
- Disposigéo para o aprendizado — pontos de 0 a 25;



- Relacionamento e trabalho em grupo — pontos de 0 a 20;
- Expectativa e motivacdo para o estagio — pontos de 0 a 25.

4. A nota (N1) da primeira etapa ser& calculada pela média ponderada das notas de historico
(NH) e de curriculo (NC), da seguinte forma: N1 = (NH x 2 + NC x 1)/3.

5. A nota (N2) da segunda etapa seré calculada pela média ponderada das notas de histérico
(NH), de curriculo (NC) e da nota de entrevista (NE), da seguinte forma: N2=(NHx2 + NC x 1 +
NE x 3)/6.

6. Continuardo aptos a participar do processo seletivo os candidatos que obtiverem na primeira
etapa, eliminatoria e classificatoria, a nota N1 igual ou maior a 50 pontos.

7 . Serdo aprovados no processo seletivo os candidatos que obtiverem na segunda etapa,
classificatoria, a nota N2 igual ou maior que 60 pontos.

8. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de pontuagéo obtida na
segunda etapa, nota N2. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato com maior
pontuacdo na entrevista, nota NE. Se persistir o empate sera considerada a maior pontuacao no
historico, nota NH.
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